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: (سطوح میانی و پایه)های مدیریتی انتصاب کارکنان به پسترآیند ف-61  

 

 

 

دیریت امور اداری و پشتیبانیم  

انتصاب کارکنان  فرآیند   
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ی) سطوح پایه و ارائه پیشنهاد تغییر عنوان و انتصاب کارکنان به پست سازمانی مدیریت

ول واحد خدمتی به کارگزینی میانی( توسط مقام مسو  

آیین  2و بررسی مدارک پیش بینی شده در دستورالعمل اجرایی پیوست شمارهجمع آوری 

 نامه استخدامی اعضای غیر هیأت علمی توسط کارگزینی

آیین نامه   2ارسال مدارک پیش بینی شده  در دستورالعمل اجرایی پیوست شماره 

 استخدامی اعضای غیر هیأت علمی به هیأت اجرایی

آیا فرد پیشنهادی واجد 

شرایط پست مدیریت و 

باشد؟ سرپرستی می  

 اعلام به واحد مربوطه

   امور اداریبرای اخذ صلاحیت فرد پیشنهادی توسط کارشناسان  مجتمع استعلام ازحراست 

استعلام از هسته گزینش مجتمع برای اخذ صلاحیت فرد پیشنهادی توسط رابط گزینش )در صورتی که وضعیت استخدامی فرد  

ایشی باشد(پیشنهادی پیمانی و رسمی آزم  

 بررسی توسط هیأت اجرایی

نامه به هیأت اجراییاس آیینگزارش مدارک بر اس  
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معرفی فرد پیشنهادی به گروه آموزش ضمن خدمت به منظور گذراندن دوره های آموزشی بدو انتصاب مدیران میانی 

 /پایه توسط رئیس گروه طبقه بندی مشاغل یا مقام مجاز 

پس از دریافت پاسخ استعلام مدیریت حراست/مدیریت گزینش/گروه آموزشی ضمن خدمت  

ی به ترتیب زیر عمل می شود:مدیزیت اداری و پشتیبان  

 تعیین تاریخ انتصاب و برخورداری مستخدم از مزایای متعلقه توسط رئیس گروه طبقه بندی مشاغل یا مقام مجاز

ایی طرح طبقه بندی مشاغل توسط رئیس گروه  تهیه و تکمیل فرم صورتجلسه کمیته اجر

 طبقه بندی مشاغل یا مقام مجاز

بندی مشاغل مجتمع توسط اعضای کمیته یاد شدهامضای صورتجلسه کمیته اجرایی طرح طبقه  

صدور احکام بر اساس مفاد صورتجلسه کمیته اجرایی طرح طبقه بندی مشاغل مجتمع توسط 

 کارگزینی مجتمع.
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